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e Qu'est-ce que c'est ?

Un audit social permet de vérifier que les pratiques au sein d'une entreprise en termes de droit
social, de protection sociale et des ressources humaines soient en conformité par rapport aux

dispositions légales ou conventionnelles.

e En quoi cela consiste ?

L'audit social complet comprend I'audit reglementaire de paye et 1'audit de conformité
de mise en place de la prévoyance et de la mutuelle. Si un aspect de I'audit global n'a pas
d'intérét pour vous, nous pouvons nous concentrer sur un seul de ces audits.

Notre équipe vérifie :
e Les contrats de travail ;
e Laconformité entre les éléments des bulletins de salaire et le contrat de travail, ainsi

que la convention collective;;
e Labonne application des cotisations salariales et patronales;;
o Lerespectdes normes juridiques (affichage obligatoire, réeglement intérieur, CSE, etc.)

e Letarif:

Coiit de 1'audit social complet:1390€HT E

(pour un audit spécialisé, la tarification se fera sur devis)

Pour toute question complémentaire, contactez-nous a : rh@paierh34.com



